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- Stammnummer KUG

(wenn unbekannt K00000000)

- Betriebsnummer

(aus SV-Unterlagen)

- Bezeichnung, zustellfähige Anschrift 

und erreichbare

Kontaktdaten des Betriebes (Tel.+Mail)

- Zeitraum der Kurzarbeit

(Planung, ggf. formlos verlängern)

- 1 Anzeige je juristischer Person

(Gliederung in Abteilung nur selten

erforderlich)

Seite 2

- Datum der Vereinbarung über 

Kurzarbeit

(am: … zum: …)

- Zahl der insgesamt Beschäftigten

- Zahl der vorr. betroffenen Beschäftigten

Was wir unbedingt brauchen:

1. schnell zur Anzeige
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2. wichtig während Kurzarbeit

Zeiten ohne Entgeltanspruch

(Krankengeld, Kindkrank, etc.) müssen in Soll- und 

Istentgelt fiktiv berücksichtigt sein

Entgeltbestandteile

Faustregel: Was der SV-Pflicht unterliegt, muss in Soll-

und Istentgelt!

VWL in Soll- und Istengelt berücksichtigen

Einkommen aus Nebenbeschäftigung

- erhöht das Istentgelt, wenn neu aufgenommen

- Sonderregelung: systemrelevante Berufe/Branchen

- unberücksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgeübt 

(auch bei Erhöhung der Nebenbeschäftigung)

Berechnung

- Anspruch auf Ausbildungsentgelt (6 Wochen)

- Kug im Anschluss möglich, wenn aufgrund des 

Arbeitsausfalles im Betrieb keine Ausbildung möglich 

ist 

Auszubildende

- Gekündigte sind ab Ausspruch der Kündigung vom 

Bezug ausgeschlossen (auch bei AN-Kündigung)

- Neueinstellungen im Vorfeld mitteilen (zwingende 

Gründe)

Kündigung / Neueinstellungen

- einzelne Monate können ausgesetzt werden

- bei Unterbrechung von >3 Monaten ist eine neue 

Anzeige erforderlich

Unterbrechung

- Anspruch auf volles Arbeitsentgelt, kein Kug

Entgelt für Urlaubstage

- Anspruch auf Feiertagsentgelt

- Höhe entsprechend tarif- bzw. einzelvertraglicher 

Regelung (z.B. Bau)

Feiertage

- von einem Einsatz des Jahresurlaubs zur Vermeidung 

von Arbeitsausfall wird 2020 angesichts der 

allgemeinen Situation abgesehen

- Alturlaub aus Vorjahren soll abgebaut werden, sofern 

nicht verplant

Resturlaub/Urlaub

- Nicht ausgeschlossen

- Arbeitsentgelt bei Soll- und Istengelt, Mehrarbeits-

zuschläge nur bei Istentgelt berücksichtigen

Mehrarbeit
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3. problemlos abrechnen

- (Kurz-)Antrag auf Kurzarbeitergeld – Vordruck Kug107

(Kug-Stammnummer)

zusammen mit

- Abrechnungsliste mit Einzelberechnungen je AN – Vordruck Kug108

- Kopien Kündigungsschreiben (falls zutreffend)

- Mitteilung über neu eingestellte Beschäftigte (formlos)

- Kopie der Entscheidung der Einzugsstelle bei mithelfenden Familienangehörigen 

(Abkömmlinge und Ehegatten) bzw. bei angestellten Geschäftsführern

- Kopie Vollmacht (bei Erstellung und Unterschrift durch Lohnabrechnungsstelle)

Einzureichende Unterlagen

- vollständige Eintragungen

- aktuelle Bankverbindung

- Erklärung, dass Kurzarbeitergeld ausgezahlt worden und SV abgeführt worden ist

- Unterschrift AG bzw. Lohnabrechnungsstelle (bei erster Abrechnung Vollmacht zur 

Abrechnung einreichen)

- Vordruck für Leistungsantrag Kug (nicht Kurzantrag): Angaben auf Rückseite 

zwingend erforderlich (Auszuahlung; SV, Rente; Kündigungen, Urlaub, 

Zeitguthaben)

Wichtige Eintragungen
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3. problemlos abrechnen Kug107
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3. problemlos abrechnen Kug108

1.
Umfang Ausfall

vgl. 

Zeitaufschreibung

+

ggf. Stunden mit 

Krankengeld in 

Höhe Kug

(auch „Kindkrank“)

2.
- Sollentgelt: ohne Ausfall

- Istentgelt: tatsächlich erzieltes 

Entgelt (für Arbeitsleistung, 

Feiertage, Urlaub)

- Steuerklasse

- Leistungssatz

1 – mit Kind

2 – ohne Kind

3.
Pauschalierung von 

Soll- und Istentgelt

(vgl. Tabelle zur 

Berechnung)

4.
Berechnung

- Kug

- SV (pauschal)

Link Vordruck: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf

Link Tabelle:  https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf

Ausfüllhinweise: https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
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4. Urlaub und Arbeitszeitguthaben

Resturlaub aus den Kalenderjahren 2019 und 2018 ist verwertbar und muss vor Kurzarbeit abgebaut werden.

Sonderregelung: Urlaub aus dem Jahr 2020 muss nicht eingebracht werden.

Verwertbarer Urlaub

Ungeschütztes Arbeitszeitguthaben ist verwertbar und muss vor Kurzarbeit abgebaut werden.

Geschützte Zeitguthaben:

• Soweit es den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit einer Arbeitnehmerin oder eines 

Arbeitnehmers übersteigt

• Arbeitszeitguthaben hat länger als ein Jahr unverändert bestanden

(niedrigster Stand innerhalb der letzten 12 Monate)

• anderweitige, arbeitsrechtlich bindende Festlegungen / Zweckbestimmungen (Brückentage) 

(nicht aus Anlass der Kurzarbeit getroffen)

• zweckgebunden zur Freistellung von der Arbeitsleistung nach §7c SGB IV (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical, …)

Verwertbare Arbeitszeitguthaben
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5. neue Bezugsdauer

Bisher:

Maximal 12 Monate ohne Unterbrechung

Neu:

Verlängerung auf bis zu 21 Monate, wenn Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstanden ist

Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung - KugBeV vom 16.04.2020

Was ist zu tun?

neue Anzeige (auch formlos) ist erforderlich

Dauer und die Gründe für eine Verlängerung kurz schildern 

Verlängerung der Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat bzw. weitere Einzelvereinbarungen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Verlängerung der Höchstbezugsfrist
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6 Ausbildungszuschuss

Sollte Auszubildenden gegenüber Kurzarbeit angeordnet werden, haben sie Anspruch auf Zahlung der vollen Ausbildungsvergütung für mindestens sechs 

Wochen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Abweichend von der gesetzlichen Mindestdauer können Ausbildungs- und Tarifverträge längere Fristen vorsehen.

Nach dieser Fortzahlung kann bei Unmöglichkeit der Ausbildung trotz geeigneter Vorkehrungen und nach Abstimmung mit der zuständigen Stelle

Kurzarbeitergeld gewährt werden.

6 Wochen Fortzahlungspflicht

• Freistaat Sachsen bezuschusst den 6-wöchigen Zeitraum in Höhe der Ausbildungsvergütung

(1,5-fache Ausbildungsvergütung, bemessen am Februar 2020)

Ausbildungszuschuss

Landesdirektion Sachsen

Tel.: 0371 532 - 2283 od.

0371 532 - 2284

E-Mail: ausbildungszuschuss@lds.sachsen.de

Link: 

https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335

Zuständige Stelle

• Ausbildungsbetrieb mit bis zu 250 Beschäftigten

• Ausschlussfrist 30.06.2020

• Unterlagen:

• Antrag

• Bestätigung der für die Ausbildung zuständigen Stelle

• Nachweis der genehmigten Kurzarbeit (Kopie Anerkennungsbescheid zur Anzeige)

Vorraussetzungen

mailto:ausbildungszuschuss@lds.sachsen.de
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335
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bequemer eService

2. Absenden nicht vergessen!

1. Hochladen

Bitte vergessen Sie nach dem Hochladen der Dokumente nicht 

das Absenden!

Wichtiger Hinweis
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Links und Anlagen

Flyer für Beschäftigte zum Ausgleich finanzieller Defizite

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/download/1533736365792.pdf

Informationen der BA zum Kurzarbeitergeld:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

Kurzarbeitergeld Sachsen:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/kurzarbeit

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/download/1533736365792.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/kurzarbeit

