Kurzarbeit —- CWE Webinar Update 2.0, 29.04.2020

#coronavirus

#kurzarbeitergeld

Sascha Glockner, Agentur fir Arbeit Chemnitz, Operativer Service

Agenda:

SO e O R

schnell zur Anzeige

wichtig wahrend Kurzarbeit
problemlos abrechnen
Urlaub und Zeitguthaben
neue Bezugsdauer

Ausbildungszuschuss



1. schnell zur Anzeige

- Was wir unbedingt brauchen:

- Stammnummer KUG
(wenn unbekannt KOO0O00000)

- Betriebsnummer
(aus SV-Unterlagen)

- Bezeichnung, zustellfahige Anschrift
und erreichbare
Kontaktdaten des Betriebes (Tel.+Mail)

- Zeitraum der Kurzarbeit
(Planung, ggf. formlos verlangern)

- 1 Anzeige je juristischer Person
(Gliederung in Abteilung nur selten
erforderlich)

Seite 2

- Datum der Vereinbarung tber
Kurzarbeit
(am: ... zum: ...)

- Zahl der insgesamt Beschaftigten

% Zahl der vorr. betroffenen Beschaftigten y

)

A. Anschrift des Betriebes maglich!

DUNIUCSd s CTILUT TUD ATDTIL

Stamm-Nr. Kug (soweit bekannt)
« T

Ableitungs-Nr. (sowerlt bekannt)

[TTT]

Betriebsnummer

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Anzeige Uber Arbeitsausfall

Bitte das Formular wollstandig
ausfillen. Drucken des
Formulars ist sonst nicht

Bezeichnung und Anschrift des Betriches

Ansprechpartner(ing

Telefon-Mr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse

falls abweichend Anschrift der Lohnabrechnungsstelle

Ansprechpartner(in}

Telefon-Mr_, Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse

Art des Betriebes | Wintschaftszweig bzw. Branche

B. Zeitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung
1. Es wird angezeigt, dass die regelmalige betriebsiibliche wichentliche Arbeitszeit mit Wirkung
des Monats bis voraussichtlich fur
Monat Jahr Monat Jahr
] den Gesamtbetrieb
] die Betriebsabteilung: herabgesetzt wird.
C. Angaben zur Arbeitszeit
2. Bei Vollarbeit betrigt die regelméRige betriebsiibliche wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden.
3. Die Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbeit reduziert werden auf wéchentlich mindestens  lSIUnGENY
D. Angaben zZum Betrieb

i M | lntermehran hacteht 1Smnmar ale aim labhe [52] ey o oo |

Q Bundesagentur fiir Arbeit Operativer Service Chemnitz, Kurzarbeit — CWE Webinar Update 2.0, 29.04.2020




2.wich

; Resturlaub/Urlaub

tig wahrend Kurzarbeit

e [<Undigung / Neueinstellungen

von einem Einsatz des Jahresurlaubs zur Vermeidung
von Arbeitsausfall wird 2020 angesichts der
allgemeinen Situation abgesehen

Alturlaub aus Vorjahren soll abgebaut werden, sofern
nicht verplant

- Gekundigte sind ab Ausspruch der Kiindigung vom
Bezug ausgeschlossen (auch bei AN-Kiindigung)

- Neueinstellungen im Vorfeld mitteilen (zwingende
Grinde)

s Entgelt fur Urlaubstage

- Anspruch auf volles Arbeitsentgelt, kein Kug

& Feiertage

- Anspruch auf Feiertagsentgelt
- Hohe entsprechend tarif- bzw. einzelvertraglicher
Regelung (z.B. Bau)

—

Auszubildende

Anspruch auf Aushbildungsentgelt (6 Wochen)

Kug im Anschluss méglich, wenn aufgrund des
Arbeitsausfalles im Betrieb keine Ausbildung méglich
ist

& Berechnung

Zeiten ohne Entgeltanspruch
(Krankengeld, Kindkrank, etc.) missen in Soll- und
Istentgelt fiktiv berlicksichtigt sein

Entgeltbestandteile

Faustregel: Was der SV-Pflicht unterliegt, muss in Soll-
und Istentgelt!

VWL in Soll- und Istengelt beriicksichtigen

Einkommen aus Nebenbeschéftigung

- erhoht das Istentgelt, wenn neu aufgenommen

- Sonderregelung: systemrelevante Berufe/Branchen

- unbericksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgebt
(auch bei Erhdhung der Nebenbeschéftigung)

—

Mehrarbeit

- Nicht ausgeschlossen
Arbeitsentgelt bei Soll- und Istengelt, Mehrarbeits-
zuschlage nur bei Istentgelt beriicksichtigen

& Unterbrechung

- einzelne Monate kénnen ausgesetzt werden
- bei Unterbrechung von >3 Monaten ist eine neue

Anzeige erforderlich
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3. problemlos abrechnen

0¥ 3

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Chemnitz

e Bage 0 do Sk
Lo

wctiten Mostnebrsinen
e o g

\anragt habsn, denen dese

Ihr Partner vor Ort Agentur fiir Arbeit Annaberg-

Buchholz

Ihr Zeichen:
09091 Chr
Agectur fir Arbet Chemniz. 09091 Chemntz A
Ableitungsnummer:

Ko71aanen

Team:
Name:
Telefon:
Telefax:
Email:

Datum:

Kurzarbeitergeld (Kug)

Ihre Anzeige iiber Arbeitsausfall vom 24.06.2019 fiir Ihre Betriebsabteilung E:

Sehr geehrte Damen und Herren,

die vorgenommene Priifung Ihrer . g. Anulg

e hat ergeben, dass aul
glaubhaft gemachten T: in A vorll

el
fir die Gewahruna von Kug erfilllt sind (§ 99 Abs. 3 Sozialgesetzbs

031

0371
0371 567

25.06.2019

Il Einzureichende Unterlagen

- (Kurz-)Antrag auf Kurzarbeitergeld — Vordruck Kug107
(Kug-Stammnummer)
zusammen mit

- Abrechnungsliste mit Einzelberechnungen je AN — Vordruck Kug108

- Kopien Kiundigungsschreiben (falls zutreffend)
- Mitteilung Uber neu eingestellte Beschaftigte (formlos)

- Kopie der Entscheidung der Einzugsstelle bei mithelfenden Familienangehdrigen
(Abkémmlinge und Ehegatten) bzw. bei angestellten Geschéaftsfihrern

- Kopie Vollmacht (bei Erstellung und Unterschrift durch Lohnabrechnungsstelle)

& \Vichtige Eintragungen

- vollstandige Eintragungen
- aktuelle Bankverbindung
- Erklarung, dass Kurzarbeitergeld ausgezahlt worden und SV abgefiihrt worden ist

- Unterschrift AG bzw. Lohnabrechnungsstelle (bei erster Abrechnung Vollmacht zur
Abrechnung einreichen)

- Vordruck fiir Leistungsantrag Kug (nicht Kurzantrag): Angaben auf Riickseite
zwingend erforderlich (Auszuahlung; SV, Rente; Kiindigungen, Urlaub,
Zeitguthaben)
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3. problemlos abrechnen Kugl107

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) und pauschalierte Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrage flr die Bezieher von Kug

- Leistungsantrag -
Angaben zum Antragsteller

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
{nur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers

Telefon-Nr.
BIC IBAN Kreditinstitut

Telefax-Nr. E-Mail

3. [ leh/Wir bestitige(n), dass die in Spalte 10 der beigefgten Liste(n) eingetragenen Betrdge an die empfangs-
berechtigten Arbeitnehmerfinnen tatsichlich und ordnungsgemal ausgezahlt worden sind
oder
Die in Spalte 10 eingetragenen Betrdge wurden noch nicht an die empfangsberechtigten Arbeitnehmerfinnen
ausgezahlt Ich verpflichte mich, das Kug unverzuglich an die berechtigten Arbeitnehmer/innen auszuzahlen;
die Auszahlung wird durch eine nachzureichende Sammelquittung bestitigt.
Die Beitrage zur Sozialversicherung der Bezieher von Kug wurden ordnungsgemal an die zustandige Einzugsstelle abgefiihrt

4. In der/den beigefiigten Liste(n) sind
Arbeitnehmerfinnen aufgefuhrt, die nach meiner/unserer Kenntnis Altersrente beantragt haben, denen diese
Leistung noch nicht zuerkannt ist (Hinweise zum Anfragsverfahren).
Oija Onein

Wenn ja: Eine besondere Liste mit den erforderlichen Angaben ist als Anlage beigefigt.

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitrige [ | Korrektur-Leistungsantrag Zutreffendes bitte ankreuzen!

5. In der/den beigefigten Liste(n) sind

Arbeitnehmerfinnen aufgefihrt, deren Arbeitsverhaltnis gekindigt eder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist
(siehe Merkblatt iber Kug und Hinweise zum Antragsverfahren)

Dja Dnem

Wenn ja: Eine besondere Liste mit Namen und Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung
bzw. des Abschlusses des Aufhebungsvertrages ist als Anlage beigefugt.

IchMWir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrage fur die in der/den beigefugten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefinhrten Arbeitnehmerfinnen

] des Betriebes ] der Betriebsabteilung:
Gesamtzahl der dort Beschaftigten I |

Anzahl
Kurzarbeiter: I:I mannlich l:l weiblich
Summe Ist-Entgelt

Summe Soll-Entgelt
(Spalte 4 Vordruck Kug 108) (Spalte 5 Vordruck Kug 108)

6.1 Bestehen noch verwertbare Resturiaubsbestinde (§ 96 Abs. 4 Nr. 2 SGB IIl)? [Oija [Cnein
Wenn ja:
Wurden diese zur YVermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebrachi? |:| ja |:| nein
6.2 Bestehen noch verwertbare Arbeitszeitguthaben (§ 96 Abs. 4 Nr. 3 SGB III)? |:| ja |:| nein
Wenn ja:
‘Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? [ [lnein

Hinweis: Befristete Regelung 01.03.-31.12.2020: negative Arbeitszeitkonten miissen nicht eingebracht werden

Pauschalierte SV-Erstatiung (100% abziiglich ALV) inHohevon: [ ]
Gesamtberag: —

Abrechnungsmonat:

Kug in Héhe von:

Erkldrung

-

. Antrag auf Verzicht auf die Empfangsbestatigung (Einzelquittung) der Arbeitnehmerfinnen

leh/Wir beantrage(n), mirluns zu gestatten, das Kug an die anspruchsberechtigten Arbeitnehmerfinnen

meines/unseres Befriebes ohne Empfangsbestatigung (Einzelquittung) auszuzahlen, weil
in meinemfunserem Betrieb Oblicherweise auch das Arbeitsentgelt bargeldios oder ohne Quittungs-
leistung ausgezahlt wird.

[ in meinem/unserem Betrieb mindestens 50 Arbeitnehmerfinnen beschafligt sind und die Einhelung der
Empfangsbestatigung der anspruchsberechtigten Arbeitnehmerfinnen fur den Betrieb mit einem erheb-
lichen Aufwand verbunden ware.

Verpflichtungserklarung:

lch/Wir verpflichte(n) michiuns, der Agentur fir Arbeit Betrige zu ersetzen, die sie an eine/einen

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer zahlen muss, die/der die Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet,

weil ihrfihm wegen des Verzichts auf die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

1. Ich/Wir besttige(n), dass die Angaben im Leistungsantrag und in der/den Abrechnungsliste(n) nach bestem
Wissen, sorgfaltiger Priifung und unter Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren - Kug - Transfer-Kug"
und des "Merkblattes Gber Kug™ gemacht wurden. Arbeitnehmerfinnen, die keinen Anspruch auf Kug haben,
sind nicht aufgefiihrt. Von der Agentur fir Arbeit festgestelite Nachzahlungsbetrage werden unverziglich an
die empfangsberechtigten Arbeitnehmerfinnen ausgezahit.

2. lch/Wir bestatige(n), dass der fiir die einzelnen Arbeitnehmerfinnen geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden beruht (wirtschaftliche Griinde, unabwendbares Ereignis - siehe
"Merkblatt Gber Kug” -).

Das in Spalte 5 der beigefiigten Abrechnungsliste(n) ausgewiesene Ist-Entgelt wurde ggf. um Betrage erhdht,
um die das Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindert ist (siehe
"Hinweise zum Antragsverfahren”).

Die Sonderregelungen fiir Kug-Bezieherfinnen, die von kollektivrechtlichen Beschafigungssicherungsverein-
barungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.

@

. Antrag auf Auszahlung des Kug/der pauschalierten SV-Erstattung vor Prufung der Unterlagen

lch/Wir beantrage(n), mir/uns das Kug und die pauschalierte SV-Erstattung nach Moglichkeit schon zu Ober-
weisen, bevor der Leistungsantrag von der Agentur fir Arbeit anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen meines/
unseres Betriebes gepriift worden ist. Ich bin/Wir sind daven unterrichtet, dass das Kug und die pauschalierte SV-
Erstattung in diesem Fall durch eine vorlaufige Entscheidung (§ 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB IIl) gew3hrt wird.

Wenn und soweit die Priifung des Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunteriagen ergibt, dass das
Kug und die pauschalierte SV-Erstattung zu Unrecht gew3hrt wurde, sind die zuviel erhaltenen Betrage von mirf
uns zu erstatten.

Ergeben die Fi llungen der Agentur fiir Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zu einer
Leistungsiiberzahlung gefihrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

Dieser "Antrag auf Gewshrung von Kug und der | Firmenstempel
pauschalierten Erstattung der SV-Beitrage” wird
befurwortet (vgl. Stellungnahme auf der Anzeige)

(Ort, Datum)

Kug 107 - 03.2020

Unterschrift der Betriebsvertretung Unterschriftjen) des Betriebsinhabers oder einerf

eines insoweit zur Vertretung Berechtigten

Die Abrechnungsliste Kug108 ist Teil des Antrages auf Kurzarbeitergeld und ist als Anlage beigefiigt.
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3. problemlos abrechnen Kug108

Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung
- Anlage zum Leistungsantrag

Seite Stamm-Nr. Kug

Abrechnungsmonat

1 K |1]2] 3]

4]|5[6]7]8] April 20

Ableitungs-Nr.

[LTT]

Korrektur-Abrechnungsliste

4 Y Y \
Umfang Ausfall - Sollentgelt: ohne Ausfall Pauschalierung von Berechnung
vgl. - Istentgelt: tatsachlich erzieltes | Soll- und Istentgelt - Kug
Zeitaufschreibung Entgelt (fir Arbeitsleistung, (vgl. Tabelle zur - SV (pauschal)
+ Feiertage, Urlaub) Berechnung)
ggof. Stunden mit - Steuerklasse
Krankengeld in - Leistungssatz
Hoéhe Kug 1 - mit Kind
(auch ,Kindkrank®) 2 — ohne Kind
LaL_ernde Nr. Name. Vorname Umfang des Arbeitsausfalls| Lohn- |Rechnerischer|Rechnerischer| Durchschnitt- Aus‘z;uzahlgndes Kug
Bei Korrektur Versicher'un snummer Anzahl stever- | Leistungssatz | Leistungssatz | liche Leistung (Sp. 7 .*.éSD. 8)
ﬁﬁ;gAsbégthn Fak?or der Kug-Ausfallstunden, | Soll-Entgelt Ist-Entgelt klasse fiir das fur das (pS[gaS\tt:?’d? S%dﬁr;(ggrght:mﬁg‘
bitte "K" in | Wenn eine Quarantane aufgrund Corona der Krankengeldstunden | (ungerundet) | (ungerundet) Leistungs Soll-Entgelt Isqtfllintgelt st 8 Leistung (Spalte 0)
Spalte 1 wahrend des laufenden Kug-Bezugs der St dund i satz f{SDTalée ILI‘ ) I(th ga\tt)e "E'J Insgesamtstun- -
eintragen | pengrdlich angeordnet wird, bitte in Spalte 2 Stz iloden abelle - 10T den aus Sp. 3) Svig‘sltfgsgﬁl%fj;lng
vor dem Namen ein ,Q" eintragen. x 0,8 = 3-","5 Prozent
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10
1 Muster, Max s 3 759,11
ug: 96
D vsNR [o]slololslolml7lol2]5]5] Ins.: 96 2.500,00 1.000,00 1.295,11 536,00 7,91
- 1 451,20
Faktor [0 T 1] KrG 0 | ) ’
Ubertrag / Ubertrag / Ubertrag / Summe
Summe Summe Spalte 10 Obere Zeile
Spalte 4 Spalte 5 759,11
2.500,00 1.000,00 Uhertrag / Summe
Spalte 10 Untere Zeile
451,20
Link Vordruck:  https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108 ba013010.pdf
Link Tabelle: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016 _ba014803.pdf

Ausfullhinweise: https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld ba014273.pdf
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4. Urlaub und Arbeitszeitguthaben

Verwertbarer Urlaub

Resturlaub aus den Kalenderjahren 2019 und 2018 ist verwertbar und muss vor Kurzarbeit abgebaut werden.

Sonderregelung: Urlaub aus dem Jahr 2020 muss nicht eingebracht werden.

6.1 Bestehen noch verwertbare Resturlaubshestande (§ 96 Abs. 4 Nr. 2 SGEB 1II)? |:| ja |:| nein
Wenn ja:
Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? |:| ja |:| nein

e Verwertbare Arbeitszeitguthaben
Ungeschiitztes Arbeitszeitguthaben ist verwertbar und muss vor Kurzarbeit abgebaut werden.
Geschutzte Zeitguthaben:
* Soweit es den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit einer Arbeithnehmerin oder eines

Arbeitnehmers tbersteigt

» Arbeitszeitguthaben hat langer als ein Jahr unveréndert bestanden
(niedrigster Stand innerhalb der letzten 12 Monate)

« anderweitige, arbeitsrechtlich bindende Festlegungen / Zweckbestimmungen (Briickentage)
(nicht aus Anlass der Kurzarbeit getroffen)

» zweckgebunden zur Freistellung von der Arbeitsleistung nach §7c SGB IV (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical, ...)

h 6.2 Bestehen noch verwertbare Arbeitszeitguthaben (§ 96 Abs. 4 Nr. 3 SGE 1II)? |:| ja |:| nein
Wenn ja:
Wurden diese zur VermeidungMerminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? |:| ja D nein
Hinweis: Befnistete Regelung 01.03.-31.12 2020 negative Arbeitszeitkonten missen nicht eingebracht werden.
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5. neue Bezugsdauer

. Verlangerung der Hochstbezugsfrist

Bisher:
Maximal 12 Monate ohne Unterbrechung

Neu:
Verlangerung auf bis zu 21 Monate, wenn Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstanden ist
Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung - KugBeV vom 16.04.2020

Was ist zu tun?

neue Anzeige (auch formlos) ist erforderlich
Dauer und die Griinde fir eine Verlangerung kurz schildern

Verlangerung der Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat bzw. weitere Einzelvereinbarungen mit den Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

2019

2020

Mar ) Apr ) Mai })Jun ) Jul }Aug )Sep ) Okt )Nov }Dez )Jan )Feb )Mar )} Apr

Mai ) Jun

Dez
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6 Ausbildungszuschuss

& 0 Wochen Fortzahlungspflicht

Sollte Auszubildenden gegeniiber Kurzarbeit angeordnet werden, haben sie Anspruch auf Zahlung der vollen Ausbildungsvergiitung fur mindestens sechs
Wochen (8 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Abweichend von der gesetzlichen Mindestdauer kénnen Ausbildungs- und Tarifvertrage langere Fristen vorsehen.

Nach dieser Fortzahlung kann bei Unmd&glichkeit der Ausbildung trotz geeigneter Vorkehrungen und nach Abstimmung mit der zustandigen Stelle
Kurzarbeitergeld gewahrt werden.

& Ausbildungszuschuss

» Freistaat Sachsen bezuschusst den 6-wéchigen Zeitraum in Héhe der Ausbildungsvergitung
(1,5-fache Ausbildungsvergiitung, bemessen am Februar 2020)

I Vorraussetzungen

* Ausbildungsbetrieb mit bis zu 250 Beschaftigten
» Ausschlussfrist 30.06.2020
* Unterlagen:
+ Antrag
» Bestatigung der fiir die Ausbildung zustandigen Stelle
* Nachweis der genehmigten Kurzarbeit (Kopie Anerkennungsbescheid zur Anzeige)

) Zustandige Stelle —_—

Landesdirektion Sachsen
Tel.: 0371 532 - 2283 od.
0371532 - 2284
E-Mail: ausbildungszuschuss@Ids.sachsen.de

Link:
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?I1D=16396&art_param=335

\ &
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bequemer eService

Bundesagentur i Do |
(AR, eServices DO Suche Q

I= Meni ~ 8B eservices Geldleistungen 5L, Mein Profil Inhouse Betrieb "U Abmelden

Herzlich willkommen bei
eServices Geldleistungen

Neue Antrége . . . .
9 Wichtiger Hinweis

Fragebogen Eingliederungszuschuss Kurzarbeitergeld Bitte vergessen Sie nach dem Hochladen der Dokumente nicht
(EGZ) (KUG) das Absenden!

Neuer Antrag
Zur beruflichen Eingliederung eines Arbeitnehmers einen Zuschuss zum

Arbeitsentgelt priifen lassen Im Falle einer saisonal bzw. konj ing Auftragslage
Kurzarbeitergeld beantragen

NEUEN ANTRAG BEGINNEN l
Bereitgestellten Antrag auf EGZ setzen Sie hier fort: Antragsiibersicht

Direkter Upload

Kug-Antrage und eine Kug-Anzeige, die Sie mit Ihrer externen Software erstellt
haben, djrekt hochladen und an die zustandige Agentur fiir Arbeit senden

NEUEN ANTRAG BEGINNEN 1. Hochladen _

Dokumente

An dieser Stelle haben Sie die Moglichkeit Ihre Dokumente hochzuladen.

Dokumente Ihre Datei Aktionen
Unterschriebene Kug-Anzeige
Senstiges (optional)

o Gut zu wissen:

Wenn Sie weitere Dokumente an die Agentur flr Arbeit Ubermitteln méchten, haben Sie die Méglichkeit, nach dem Senden auf der
"Antragsiibersicht” weitere Unterlagen zu Ihrem gesendeten Antrag online nachzureichen.

2. Absenden nicht vergessen!
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Links und Anlagen

Flyer fur Beschaftigte zum Ausgleich finanzieller Defizite —
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/download/1533736365792. pdf

Informationen der BA zum Kurzarbeitergeld:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

Kurzarbeitergeld Sachsen:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sachsen/kurzarbeit ———

eServices S, | Suche Q

1!'.' a

il &
A I

Fragen und Antworten zum
Thema Kurzarbeitergeld

>> Fiir Unternehmen

Welche Rahmenbedingungen miissen erfiillt sein, um Kurzarbeitergeld
bekommen zu kdnnen?
K grund
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